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O Programa de Acompanhamento do Egresso (PAEG) € uma iniciativa da Faculdade
Assembleiana do Brasil (FASSEB), integra o Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdégico
(NADIPE) que, por sua vez, integra o Programa de Atendimento ao Discente (PAD). Seu
objetivo é a aproximacgao dos ex-alunos com a Instituicdo e seu acompanhamento visando o
aperfeicoamento das relagcdes em mutuo beneficio.

1 DOS OBJETIVOS

S&o objetivos do Programa de Acompanhamento do Egresso (PAEG) dos Cursos de
Graduacédo da Faculdade Assembleiana do Brasil:

Objetivo geral:

— Promover a interacao entre a FASSEB e 0 egresso nas varias areas de atuacao de
ambos.

Objetivos especificos:
— Catalogar todos os discentes que ja concluiram seus cursos;

— Manter um banco de egressos com dados atualizado de cada um a partir da lista de
formandos;

— Criar, no site oficial da Faculdade, uma péagina dedicada ao egresso, a Pagina do
Egresso;

— Estabelecer um sistema continuo de comunicagdo para manter o egresso informado
sobre artigos de seu interesse nas areas de ensino (cursos de pos-graduacéo etc.),
pesquisa (programas que evolvam egressos dos cursos) e extensdo (eventos de
natureza académica, social etc.; cursos e prestagdo de servigos etc.);

— Garantir a0 egresso 0 acesso a areas importantes da Faculdade para sua
permanéncia no mundo do ensino superior (biblioteca, capelania e outras areas de
seu interesse);

— Facilitar o acesso do egresso aos eventos e cursos de extensdo e de pos-graduagéo
por meio de descontos em inscrigfes, matriculas e mensalidades;

— Estreitar lacos de relacionamento social e profissional entre a IES e 0 egresso;

— Compartilhar experiéncias sociais e de negdécios, pessoais e profissionais etc.;



— Oferecer ao ingressante a oportunidade de concorrer a vagas abertas para as
diversas areas do curso (ensino, gestdo académica etc.) e da IES;

— Promover o acompanhamento sistematico do egresso durante 0 seu primeiro ano
apos a conclusdo de seu curso, visando identificar sua insercdo no mercado de
trabalho e seu desempenho profissional.

2 DOS MODOS DO ATENDIMENTO

O acompanhamento do egresso da-se por meio dos veiculos de comunicacédo e do
acompanhamento estabelecidos para esse fim: de um lado, a prépria coordenacdo do
Programa de Acompanhamento aos Egressos (PAEG), a capelania universitaria, e o Nucleo
de Apoio Psico-Pedag6gico em sua vertente psico-pastoral; de outro, o fluxo de
comunicacao contlnuada que deve se estabelecer desde a colacdo de grau.

3 DO ENVOLVIMENTO E DAS FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

— Formacdo continuada: oferta de cursos de extensdo, atualizacéo,
aperfeicoamento e especializacdo com descontos diferenciados do mercado;

— Socializacdo dos egressos: possibilidade real de participacdo dos egressos na
vida institucional como palestrante, pesquisador ou monitor como também a
promocdo de encontros, cursos e atividades de pesquisa e extenséo
direcionadas a profissionais formados na Instituicéo;

— Uso continuado da Biblioteca: incentivo ao uso continuado da biblioteca e seu
acervo como atualizacdo do conhecimento;

— Manutencdo do vinculo egresso-FASSEB por meio de Rede de contato:
formacdo de uma rede de contato atualizada dos alunos para que a
manutencdo do vinculo;

— Participacdo em comunidades virtuais e redes sociais da Instituicdo: formacéao
de comunidades virtuais e sociais para que haja interacéo entre os alunos em
curso, os alunos egressos e a instituicao;

— P&gina do egresso: uma péagina para informacdes ao aluno egresso e de
interacdo entre a IES e esse egresso;

— Conte sua histéria: na pagina do egresso, espaco para que este conte sua
experiéncia profissional resultante de sua formacdo na FASSEB,;

— Estudos semestrais de acompanhamento com resultados que ajudem a
compreender a dindmica do egresso do referido curso; esses estudos e
resultados devem ser elaborados e apresentados em formato estabelecido
pela Coordenacéo do PAEG.

4 DO ENVOLVIMENTO DO EGRESSO



O acompanhamento do egresso dos cursos de graduacdo da Faculdade
Assembleiana do Brasil (FASSEB) comeca na fase de preparagéo para a colacdo de grau,
gue é quando o académico percebe-se saindo da Faculdade para entrar no mundo la fora,
isto &, saindo do processo formativo para entrar no mundo profissional.

Nesse momento esse académico, através da Coordenacgéo de seu curso, deve ser
levado a compreender que a FASSEB continua sendo sua casa, de modo que continuara a
ter acesso aos cursos oferecidos (extensao, pos-graduacao etc.), a Biblioteca, a Capelania
etc..

Apo6s a Colacao de Grau, seu cadastro de egresso de curso da FASSEB deve ser
atividade com todos os itens relacionados, conforme descrito no ponto Das Agbes e Formas
de Envolvimento do Egresso e, imediatamente, a coordenacédo do Programa (PAEG) deve
iniciar seu trabalho.

O préximo estagio é aquele em que o egresso passa a ser beneficiario direto do
PAEG. Para que isso seja feito com maestria, a coordenacdo do Programa deve fazer
planejamentos semestrais e prestar relatérios semestrais a serem apresentados, sempre,
nas respectivas reunifes: a) nas reunides de final de semestre, do Colegiado de Curso,
Relatério de Atividades do PAEG para o semestre; b) nas reunies de inicio de semestre, do
Colegiado de Curso, Planejamento de Atividades do PAEG para 0 semestre.

Em todas essas etapas ha o envolvimento das varias areas da IES, como segue:
4.1 Secretaria Académica

4.1.1 Educacéo e respeito

4.1.2 Simpatia e agilidade

4.1.3 Informacdes corretas e precisas

4.1.4 Documentacédo completa e bem avaliada

4.1.5 Preenchimento correto e verificado de fichas de inscricdo, de matricula etc..

4.2 Coordenacao do Programa

4.2.1 Empatia e presteza

4.2.2 Disponibilidade

4.2.3 Respeito para com as dividas
4.2.4 Orienta¢Bes completas e precisas
4.2.5 Gerenciamento de atividades.

4.3 Coordenacdes de areas envolvidas

4.3.1 Empatia e presteza

4.3.2 Disponibilidade

4.3.3 Respeito para com as duvidas
4.3.4 OrientacBes completas e precisas.

4 4 Biblioteca Fonte do Saber

4.4.1 Simpatia e agilidade
4.4.2 Disponibilidade
4.4.3 Orientacdes completas e precisas.

4.4 Capelania Universitaria



4.4.1 Atendimento personalizado
4.4.2 Encaminhamentos necessarios.

Em um segundo momento, o candidato deve sentir-se confortavel em estar na
Faculdade, seja em um programa de extensdo, de pdés-graduagcdo ou mesmo em um
segundo curso. Aqui entra em cena, pontualmente, um ator diretamente envolvido no
processo de acompanhamento do egresso (cujas habilidades ja foram, de certo modo,
apresentadas acima):

4.5 Coordenador do Programa

4.5.1 Empatia e disponibilidade

4.5.2 Conhecimento do egresso (de sua formacéo ao seu estado atual)

4.5.3 Capacidade de levar o egresso a enxergar novos horizontes

4.5.4 Respeito pela pessoa do egresso (suas origens, cosmovisfes, desenvolvimento ao
longo do curso etc.)

4.5.5 Respeito pela experiéncia trazida pelo egresso na medida de seu envolvimento com o
mundo la fora (seu emprego, sua nova rede de relacionamentos sociais e de negécios,
sua visdo da integracdo entre 0s conhecimentos adquiridos no curso e o mercado de
trabalho etc.).

5 DO ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

z

Esse acompanhamento €& de exclusiva responsabilidade da coordenacdo do
Programa de Acompanhamento do Egresso (PAEG), ainda que possa ser feito em parceria
com areas correlatas (Coordenacbes de Extensdo, Poés-graduacdo e/ou Graduacao;
Capelania, Nucleo de Apoio Psico-Pedagdgico e/ou Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico;
etc.).

Faz parte do processo de acompanhamento do egresso a manutencao das seguintes
acoles e atividades:

5.1 Apresentacdo de Planejamento semestral, na reunido do Colegiado do Curso em que o
egresso se formou, no inicio de cada semestre (janeiro/fevereiro e agosto);

5.2 Produgdo de um dossié individual do egresso (atualizagdo periodica) através de um
Formulario padrao;

5.2 Acompanhamento sistematico e registrado do egresso no decorrer de seu primeiro ano
apos a conclusdo de seu curso com vistas a identificar sua insercdo no mercado de
trabalho e seu desempenho profissional através de um Formulario padrao;

5.3 Atualizagéo semanal da Pagina do Egresso no site oficial da Faculdade;

5.4 Comunicac¢do semanal com o egresso por meio de whatsapp, e-mail, telefone; quando
for o caso, visita pessoal da coordenacdo do programa e da capelania universitaria;

5.5 Disponibilizacéo imediata de todos os artigos possiveis das areas de ensino, pesquisa e
extensdo extensivos ao egresso por meio da Pagina do Egresso e das redes sociais.
Dentre esses artigos, encontram-se: a divulgacdo de cursos e eventos no ambito do
campo de formagéo e atuacao; banco de curriculos online; divulgacao de concursos e
oportunidades de insercao profissional; oferta de cursos de capacitacao voltados as
demandas dos egressos, por meio de atividades de extenséo; servigo de orientacao



profissional: atendimento online e presencial sobre mercado de trabalho e
empregabilidade; divulgacdo de producdo artistica e literaria; promocdo do
relacionamento entre antigos colegas de curso; captacdo de informacdes para
construcdo de indicadores que subsidiardo a avaliacdo continua da politica
institucional de acompanhamento do egresso;

5.5 Parcerias com areas importantes da Faculdade (biblioteca, capelania etc.) possibilitando
0 acesso do egresso;

5.7 Intervencdes junto as coordenacgfes de ensino (graduacéo e pés-graduacao), pesquisa
(areas em que 0 egresso possa, eventualmente, atuar) e extensdo (cursos, eventos,
projetos etc.) visando descontos em inscricdes, matriculas e mensalidades;

5.8 Convénios com instituicdes cedentes de Estagio para a continuidade do trabalho do
estagiario, agora egresso, onde tenha havido éxito no exercicio de estagios;

5.9 Acbes claras e assertivas que promovam o estreitamento de lacos de relacionamento
social e profissional entre a IES e 0 egresso;

5.10 Acdes claras e assertivas que promovam o compartilhamento de experiéncias sociais e
de negécios, pessoais e profissionais do egresso;

5.11 Informacdo imediata, ao egresso, da abertura de vagas para as diversas areas do
curso e da IES

5.12 Apresentar relatorios semestrais ao Colegiado do curso feito pelo egresso em suas
reunides de final de semestre (junho e dezembro de cada ano), incluindo analise da
trajetéria profissional de cada um com o apontamento de acdes necessarias para
adequac0bes do curso para uma melhor absorcdo do mercado de trabalho;

5.13 Manter planejamentos de atividades do PAEG, dossiés de egressos e relatdrios de
atividades do PAEG organizados e protegidos em pasta prépria no sistema de gestao
académica da Faculdade bem como impressos em pastas anuais em pastas fisicas
guardadas na sala da Coordenacdo de Curso ou, se houver uma sala especifica do
PAEG, nesta sala.

6 DOS PRAZOS FORMAIS DE ACOMPANHAMENTO AO EGRESSO
6.1 Acdes de envolvimento: Gltimo semestre do académico na IES;

6.2 Acgdes de envolvimento e acompanhamento sistematico (a busca pela permanéncia do
egresso): primeiro ano da saida do académico por meio de colagdo de grau;

6.3 A¢bes de acompanhamento continuado seréo realizadas pelo periodo de seis anos com
registro sistematico no dossié individual do egresso: a) ao longo do primeiro ano do
egresso, a busca pela permanéncia do egresso acontecerd: mensal ou bimestralmente,
segundo o que for conveniente para 0 egresso; b) nos préximos cinco anos essa busca
deverd acontecer semestralmente.

7 DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA

7.1 S&o responsaveis pelas atividades do PAEG:



7.1.1 Um(a) coordenador;

7.1.2 Dois professores do &mbito do Programa de Atendimento do Discente (PAD) e alunos
do ambito do Centro Académico da IES;

7.1.3 Um(a) capeld(o) universitério.

8 DOS PROGRAMAS CORRESPONSAVEIS

8.1 Além da Equipe Técnico-Administrativa, 0 PAEG sera executado em parceria com 0s
demais institutos correlacionados:

8.1.1 Nucleo de Apoio Psico-Pedagdgico;
8.1.2 Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico;
8.1.3 Nucleo de Apoio Administrativo-Financeiro;

8.1.4 Capelania universitaria.

9 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

9.1 Cabe a Instituicdo definir os critérios, a metodologia (de acdo no empreendimento de
quaisquer das atividades) e a dotacdo orcamentaria para a consecucdo desse
Programa, ouvida cada area de atendimento prevista;

9.2 Cabe a cada uma das areas de atendimento delineadas, a apresentacéo de propostas a
Instituicdo com os critérios, as metodologias e a dotacdo orcamentaria para a
consecucao desse Programa.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

Esse Programa de Acompanhamento ao Egresso (PAEG) dos cursos de graduacdo
da FASSEB surge no bojo das amplas reformas que se tornaram necessarias a partir da
instituicAo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Teologia (2016) e as
mudancgas empreendidas na legislacdo do Ensino Superior desde 2017, e esta previsto nos
documentos de base do curso (PDI, 3.9.1; PPC, 4.11).

Dessa forma, alguns de seus itens dependem de articulagdo com as demais areas
(Secretaria Académica; Coordenacédo de Curso; Coordenacgfes de Pesquisa e de Extenséao;
Biblioteca, Capelania etc.), e outros.

Entende-se que seu sucesso dependerd de uma infra-estrutura que garanta a sua
plena realizacdo, no que se inclui a necessidade do acompanhamento continuo e
sistematizado do aluno Egresso por, no minimo, um ano e, de forma menos acentuada, por
mais cinco anos; apés esse periodo, deve-se manter o acompanhamento, ainda que de uma
distancia maior.

Contudo, deve-se reconhecer que, mesmo sem um programa formalizado, a
Instituicdo tem atuado observando os critérios neste documento oficialmente estabelecidos.
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