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DOCUMENTOS E NORMAS ESPECIFICAS

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

1 DEFINICAO:

Planejamento € uma excelente ferramenta que auxilia a estabelecer uma direcdo a ser
seguida, visando obter resultados positivos na relagdo das pessoas ou entidades com o seu
ambiente interno e externo. O planejamento bem desenvolvido dentro das organizacdes é
uma ferramenta de gestéo, que visa facilitar a administracdo dos processos, com o objetivo
do melhor desempenho nos processos, como também um maior aproveitamento no tempo,

€ recursos.

O plano de atividades é um trabalho de elaboracdo mental e de apresentacao. A finalidade
€ guiar os passos do/a estagiario/a e estabelecer de forma clara, o que pretende fazer,
como deve fazé-lo, quais as pessoas envolvidas, quais 0S recursos necessarios, e onde
podera chegar, e como serdo avaliadas todas as etapas.

2. ORIENTACOES INICIAIS:

2.1 Identificacdo do Estagiario:

Perodo do estagio:

2.2. Identificacao do Campo de Estagio:

Razao

completo:

de



Ramo de atividade:
Endereco completo:
Nome(s)
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Nome do supervisor local:
Formagéo e cargo:
No. Registro Conselho Profissional:
=1 (= 0] 1= EIMAUL ..

Descricao da Unidade Concedente: Descreva o local em que acontecera o estagio.

Identificacdo do Supervisor do Estéagio:

2.4 JUSTIFICATIVA: Descreva aqui o motivo da escolha deste estagio, e arelagdo que
0 mesmo tem com 0 Seu curso e a importancia para a sua formacgao profissional e
pessoal.

2.5 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS: Durante o estagio, quais sio as metas
pessoais e profissionais que se pretende alcancar? (Verificar as orientacdes de cada
etapa e énfase do Estagio Supervisionado da Faifa).

2.6 METODOLOGIA: Quais as atividades a serem desempenhadas e como serao
desenvolvidas (métodos e procedimentos detalhados — o que, quem, quando, como,
prazos, resultados almejados)?

3 ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA O PLANEJAMENTO E A PRATICA DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO, DE ACORDO COM AS AREAS DESIGNAS PELA
FACULDADE FAIFA

3.1. ORIENTACOES PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO COM ENFASE NA
PRODUCAO DE TEXTOS ACADEMICOS

Um dos maiores desafios para o estudante que entra no mundo académico é o de capacitar-
se para a producao de textos-académicos-cientificos adequados e relevantes. De fato, essa
€ uma tarefa complexa para muitos, diante da pouca ou quase inexistente experiéncia na
producdo de determinados géneros textuais. Claro, isso ndo significa que o estudante



chegue a faculdade como uma tabula rasa, alguns j& tem um repertério na escrita, mas,
como observam Silva e Bessa (2011, p. 1) “Ocorre que, certos géneros, restritos ao contexto
académico, tais como o fichamento, o resumo, o artigo cientifico, a resenha, a monografia,
dentre outros, raramente fazem parte daquele repertério.”

Esta area do Estagio Supervisionado, portanto, tem o objetivo ajudar na superacao das
dificuldades apresentadas acima, e procura orientar para uma producao textual para além
dos aspectos normativos dos manuais de metodologia, destacando a importancia de um
trabalho que focalize outros aspectos, como, por exemplo, a organizacao retdrica dos
géneros académicos, estudos da producdo, organizacdo e funcionalidade do texto, e
também buscam investigar o trabalho com a producdo de textos no ensino superior,
tomando como objeto norteador os diversos géneros textuais que circulam na academia
(BERNARDINO, 2009, apud SILVA; BESSA, 2011, p. 1). E, deve-se observar as seguintes
etapas: a) Observacao; b) Participacdo; ¢c) Regéncia.

a) Observacédo: envolve, nesta etapa, a pesquisa, nos aspectos tedéricos e praticos, no que
diz respeito a verificag@o de escrita de textos de autores indicados.

b) Participacdo: Os alunos participam em sala de aula ou na organizacdo de eventos que
envolve a leitura e apresentacdo de textos de autores reconhecidos.

c) Regéncia: os alunos/as do curso de graduacao em Teologia desenvolvem a pratica no
estagio com énfase em producao de textos envolvendo os géneros como monografias,
relatorios e artigos cientificos com énfase na propria Teologia e nos espagos que o tedlogo
terd oportunidade de contribuir como escritor. Matérias de jornais, evangélicos e seculares,
revistas de Escola Dominical, artigos em revistas, livros, artigos em boletins de igrejas e
outros espacos que, cada vez mais, sdo oportunizados para a contribuicao do teélogo por
meio de material escrito. Os alunos poderdo criar um blog para divulgacdo do material,
poderdo produzir documentarios em videos e expor seus trabalhos na comunidade.

3.2. ORIENTACOES PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO COM ENFASE EM
PRATICAS PEDAGOGICAS

3.2.1 Objetivo Geral

Educacdo Cristd e suas praticas pedagogicas precisa levar em conta a afirmacdo do
apostolo Paulo: “o que ensina, esmere-se no fazé-lo.” (Romanos 8. 12). E reconhecido que,
exegeticamente, Paulo esta tratando de dons espirituais, nessa linha de pensamento, ele
demonstra que ensinar € um dom. Mas, precisamos também reconhecer, a partir da
orientacdo de Paulo, que o ato de ensinar exige muita dedicacdo, quem quer ensinar,
precisa “esmerar-se”. Essa dedicagcado envolve uma preparagao cuidadosa e criteriosa, para
uma préatica consistente. Com isso, o objetivo geral do Estagio com énfase em Praticas
Pedagdgicas, envolve essa ideia de Paulo de “esmerar-se”, como uma dedicagao da prépria

vida, para um bom desempenho das praticas pedagdgicas na perspectiva biblico/crista.

Procura-se ndo apenas pela pratica pedagégica em si, no sentido de apenas colocar em
pratica as teorias apreendidas, antes, procura fazé-lo a partir de uma filosofia crista de
educacéo.



3.2.2 Objetivos especificos

Observar aulas/palestras ministradas em comunidades evangélicas e Igrejas quanto a
metodologias e estratégias de ensino; conhecer as diversas faixas etarias e suas
caracteristicas com o aprender; ministrar aulas/palestras de ensino biblico ou treinamento;
vivenciar o dia a dia dos programas realizados nestes locais de ensino biblico.

3.3.3 Plano de estagio

Cada aluno deveré criar um plano de estdgio atendendo as observa¢cdes do anexo: Plano
geral de estagio. Modalidades de estagio « Observagéao ¢ Participagdo e Regéncia.

a) Observacdo: Avaliar aulas/palestras/congressos. Deverd verificar se: o palestrante
demonstrou conhecimento sobre assunto? O palestrante permitiu que houvesse um
momento de perguntas? O foco da palestra estava voltado para educacdo cristd e o
desenvolvimento da igreja? O palestrante demonstrou conhecimento sobre assunto? Soube
desenvolver seus objetivos? Sua metodologia foi adequada? O Congresso atendeu as
expectativas dos participantes?

b) Participagdo: como vocé pode colaborar para organizagdo e realizacdo de um evento
educativo (pode ter carater de agdo social, evangelizacéo, recreagéo ou outro)

c) Regéncia: aulas/palestras: Onde vocé apresentou a sua palestra ou as suas aulas? Qual
foi o foco da sua palestra ou das suas aulas? Foram preparadas conforme as orientacdes
em sala de aula? Qual foi o conteddo da sua palestra ou das suas aulas?

Em quanto tempo vocé apresentou a sua palestra ou as suas aulas? Para quantas
pessoas vocé apresentou sua palestra ou as suas aulas? Quanto tempo vocé precisou
para preparar a sua palestra ou as suas aulas? Qual foi sua impressao sobre os resultados
da palestra? Quem avaliou esta atividade?

3.4. ORIENTACOES PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO AREA DE MISSOES
URBANAS

3.4.1 Objetivos:

Falar de Missdes Urbanas € discutir sobre seus grandes desafios, avaliar praticas histéricas
e buscar novas ferramentas para a pratica atual. Falar de missGes urbanas € falar da Missio
Dei, compreender que Deus se importa com as cidades nos grandes contextos urbanos e se
relaciona com a cidade, bem como nos envia a ela como agentes do reino de Deus,
embaixadores da graga.

O Estégio Supervisionado em Missdes Urbanas devera desenvolver trés elementos chaves
no decorrer do semestre: 1. A fundamentacdo biblico-teolégica; 2. O conhecimento do
processo de urbanizagdo e suas implica¢des atuais; 3. A¢des praticas para a comunidade
local, no contexto social em que se encontra inserida. Espera-se, por meio destes trés
elementos, que cada estudante possa desenvolver uma acao concreta na parte préatica do
estagio, em uma instituicdo, a fim de que aprofunde os seus estudos tedricos, e faca um
excelente planejamento e o desenvolva na sua pratica, servindo ao Reino de Deus em
contextos de necessidade na sociedade atual. Projetos de Estagio podem ser edificados a
partir de varios contextos que desafiam a pratica teol6gica no contexto urbano. Capelania



prisional, capelania educacional, capelania hospitalar. Acompanhamento de dependentes
guimicos com pesquisa e intervencdo, assisténcia a moradores de rua, assisténcia a
menores abandonados e outras pessoas em situacdo de risco.

3.4.2 O Plano de estagio
Cada aluno devera conter as partes * Observacgéao * Participacao * Regéncia.

a). Observacao: Palestras/Congressos/Instituicdes/A¢cdes missiondrias urbanas. Em relacdo
as palestras, por exemplo, verificar: o palestrante demonstrou conhecimento sobre assunto?
O palestrante permitiu que houvesse um momento de perguntas? O foco da palestra estava
voltado para missiologia ou para a pratica missionaria? Acdo missionaria urbana (as
respostas devem estar relacionadas com a proposta da instituicdo organizadora), As acdes
propostas s&o coerentes com a teologia biblica de missdes urbanas, as acdes atendem no
gue diz respeito ao atendimento de necessidades sociais, respondem ao planejamento da
instituicao? S&o relevantes para o contexto social urbano? O objetivo da préatica social
proposta pela instituicdo foi atingido? Com qual faixa etaria e instituicdo se propbs a
trabalhar? Com quantas pessoas a instituicdo trabalha? Quais as necessidades sociais séo
trabalhadas pela instituicdo? Quanto a evangelizagdo: qual é o publico alvo da
evangelizagcdo proposto pela instituicAio? Qual é a metodologia utilizada para a
evangelizacdo? Como as pessoas evangelizadas estdo sendo acolhidas e acompanhadas
pela instituicao?

b) Participacdo: 1. Palestras, como vocé pode colaborar para organizacéo e realizacdo de
um evento? 2. Agdo Social: Como vocé pode colaborar na organizacdo e realizacdo do
evento? .3 — Evangelizacdo: Como vocé pode colaborar na organizacdo e realizagdo do
evento?

c) Regéncia: Onde vocé podera apresentar a sua palestra ou as suas aulas sobre missdes?
Qual o foco da sua palestra ou das suas aulas, para a pratica de missées ou missiologia?
Qual o contetdo da sua palestra ou das suas aulas? Quanto tempo vocé apresentara a sua
palestra ou as suas aulas? Para quantas pessoas Vocé pretende apresentar sua palestra ou
as suas aulas? Quanto tempo vocé precisara para preparar a sua palestra ou as suas
aulas? Quais os resultados espera da sua palestra? Quem vai avaliar esta atividade?
Quanto a evangelizacdo: quais as ac6es objetivos de evangelismo pretende realizar? Qual é
0 publico alvo da evangelizagdo proposta? Qual a metodologia a ser utilizada para a
evangelizacdo? Como as pessoas evangelizadas estdo sendo acolhidas e acompanhadas
por vocé e pela instituicdo?

3.5. ORIENTACOES PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO COM ENFASE EM
PREGACAO

No Estagio com énfase em pregacéao, estuda-se o modelo biblico de pregacao com foco na
Teologia, no conteldo, nos propésitos e na pratica da pregacdo. Serdo desenvolvidas
discussbes acerca do método, estilo e forma do serm&o. Na primeira parte, dos aspectos
tedricos em sala de aula, ainda, avaliaremos alguns sermfes por meio de videos que
registram as pregacdes, por meio dos quais podemos verificar o perfil do pregador, seus
métodos e estilos, analisando-se 0s erros e acertos que contribuem para o crescimento do



estudante diante dos desafios atuais na area da pregacéo. Aplica-se o modelo biblico de
pregacao, através de exercicios praticos.

Na parte teodrica, o Estagio com Enfase em Pregacdo deve incluir as orientacbes para
preparacdo, pregacao, e avaliacdo exegética e homilética. Compeender os aspectos da
pregacao expositiva a partir de passagens do Antigo e do Novo Testamentos.

3.5.1 Objetivos do Estagio Supervisionado com Enfase em Pregacéo

Ajudar o aluno a compreender toda a teoria homilética; 2. Desenvolver com o estudante
técnicas de observacdo na busca de um pensamento critico e avaliador de sermdes; 3.
Fornecer a oportunidade ao aluno de pregar e ser avaliado, visando seu aperfeicoamento e
crescimento como comunicador da Palavra de Deus.

3.5.2 Plano de estagio

Cada aluno devera criar um plano de estagio atendendo as observacdes do anexo: Plano
geral de estagio observando as modalidades de estagio: Observagdo e« Participagéo -
Regéncia.

a) Observacéo - quanto a mensagem: o pregador demonstra conhecimento sobre assunto?
Sabe desenvolver com harmonia sua mensagem? Qual o tipo de sermdo pregado?
Expositivo, tematico, textual, ou sem estrutura? Qual a relevancia da mensagem? A base
biblica é sdlida? Se houve estrutura, o sermédo obedece a um esbogo claro e objetivo?
Quanto a comunicacdo, a comunicacdo verbal atende aos quesitos de diccdo, prondncia,
modulacgéo, ritmo, lingua portuguesa, vocabulario? A comunicagédo ndo verbal como: olhar,
gesticulagdo, movimentacao, vestimenta, sdo adequados?

b) Participacdo No item participacdo o aluno fard entrevistas com pregadores procurando
desvelar questdes como: qual foi o propésito principal do serméo; quanto tempo foi usado
para o preparo; qual a metodologia usada no preparo; quais foram as fontes usadas no
preparo? Roteiro geral de estagios

c) Regéncia: No item pregacdo o aluno devera fazer um plano para pregar, observando
todos os aspectos apreendidos na parte tedrica e sera observado por outros colegas que
serdo, os observadores, como observadores, deverdo observar o item, observacéo citado
acima.

3.6. ORIENTACOES PARA O ESTAGIO COM ENFASE EM ACONSELHAMENTO
PASTORAL

3.6.1 Objetivos

Procura-se, na parte teodrica, refletir sobre a condicdo humana no contexto social urbano
amplo; com o proposito de capacitar cuidadores e cuidadoras a fim de acompanhar,
aconselhar e fortalecer as pessoas em suas vidas pessoais e em seus vinculos, para fazer
frente as mudancas que se impdem ao longo do ciclo da vida e das crises. Busca-se
construir uma teoria para uma abordagem que busca pela efichAcia no aconselhamento
individual, familiar, e de grupos, a partir das contribuicbes da rica pesquisa do
aconselhamento biblico. Discute os principios de aconselhamento biblico e examina a



natureza, as dificuldades e as funcdes do conselheiro cristdo. Examinam-se estratégias e
ferramentas para as préticas biblicas de aconselhamento com foco nas necessidades e
problemas da sociedade hodierna.

Com a contribuicdo de toda esta rica base teédrica, procura-se aplicar, na pratica, em uma
instituicdo, o aconselhamento biblico pastoral. O planejamento pode ser edificado e
desenvolvido com pessoas em situacdes de crises pessoais, tais como: depressao, solidao,
ansiedade, dependéncias quimicas e psicologicas, sexualidade, relacionamento conjugal,
situagcdo de abandono, luto e perdas e outras.

O Estagio Supervisionado com Enfase Aconselhamento Pastoral pretende, portanto,
preparar 0 aluno para situacBes reais de Aconselhamento através de parcerias de
comunh&o espiritual, de simula¢des de aconselhamento, de dindmicas de grupo, de estudos
de casos e de aconselhamentos supervisionados.

3.6.2 Plano de estagio

Cada aluno devera criar um plano de estagio atendendo as observacdes do anexo: Plano
geral de estagio Modalidades de estagio — * Observagéao * Participagéo * Regéncia.

a). Observacgédo: Assistir e avaliar palestras. O palestrante demonstrou conhecimento sobre
assunto? Congressos: 0 congresso atendeu as expectativas dos participantes? O
conselheiro atendeu as exigéncias quanto a sua postura? Consisténcia biblica e
profundidade?

b). Participacdo: Como pode contribuir na organizacdo de eventos sobre o aconselhamento
nas instituicbes?

c). Regéncia: Deve-se destacar: Quais os planos para as atividades praticas pessoais de
aconselhamento? Onde? Qual o dia e horario de atendimento? Como sera a avaliacdo da
pratica de aconselhamento?

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(NOS TERMOS DA LEI N° 11.788/2008)

As partes a seguir qualificadas:

ESTUDANTE / ESTAGIARIO:

RG N (O o S UPRRN Data nasc.: .......... ) R J
Matricula n® .................. CUISO: i, Y= 04[] £
Previséo de concluséo do curso......... oo (més e ano) - Dias e horario das aulas: ...........ccoeeveiieiniiiiicneesee e

EMPRESA/IGREJA (UNIDADE CONCEDENTE):




[ a0 =] £ oo PSSO P PR PPOPRTOPRPPRIN Fone
(ereee Y ConselN0 de FiSCAliZAGAD: .....ccoeiiiieiiiiii it Registro no
conselho de fiscalizagdo profissional N° ...........ccccoivviiiiiieininen. CNPJ 0U CPF:.iiiiiiiie et

REPIESENTANTE.......ciiiii et [OF: 1 [ LU U TP UPRRROE

Obs: Somente podem oferecer estagio: As pessoas juridicas de direito privado e os érgéos da administracéo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizag&o profissional.

INSTITUICAO DE ENSINO (INTERVENIENTE):
A FACULDADE FAIFA , mantida pela ORGANIZAGAO CULTURAL EDUCACIONAL FILANTROPICA, inscrito no CNPJ/MF sob

0 n.° 37.942.521/003-30, com sede na Rua Florianépolis Qd. 11 Lt. 06 Vila Paraiso, Goiania-Go, representada, nos termos de
seu estatuto social e por delegagéo de competéncia, por quem ao final assina este instrumento juridico.

[ (01 (TSI o @ oo (o (=T F=To [0 PSSR

Tém entre si, justo e acertado, firmarem o presente termo de compromisso para estagio, de acordo com as
clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA 12 - A unidade concedente e o estudante acima identificados resolvem celebrar o presente
instrumento para estabelecer as condicdes de realizacdo de atividades de estagio, com a supervisdo da
instituicdo de ensino, a fim de proporcionar ao estagiario a complementagdo do ensino e da aprendizagem em
ambiente de trabalho, através de experiéncia pratica em sua linha de formacgdo, em situacéo real de trabalho,
como aprimoramento técnico-profissional, cultural, cientifico, de relacionamento humano e de cidadania,
conforme especificam os planos de atividades e relatérios anexos.

CLAUSULA 22 — O estéagio sera realizado:
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§ 1° — As partes tém ciéncia de que a carga horaria ndo podera ultrapassar: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, no caso de estudantes de educac¢do especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos; e 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 2° — O estudante e a unidade concedente da oportunidade do estagio declaram que as atividades que serédo
desenvolvidas sdo efetivamente as previstas neste instrumento e as descritas nos relatérios e planos de estagio.

§ 3° - Eventual ocorréncia de conflito de horério escolar e de estagio ndo obriga a instituicdo de ensino a
transferir o aluno estagiario do periodo escolar em que se encontra matriculado para outro de sua conveniéncia.
Havendo vaga para alteracé@o de periodo (turno) escolar, o estagiario concorrera com os demais interessados, de
acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo de ensino.

§ 4° — A duracéo do estagio na mesma parte concedente ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia com frequéncia regular no curso que estiver efetivamente matriculado.

§ 5° — A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e saude, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 6° — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, que devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo e que serd concedido de
maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA 32 - S3o obrigagées do(a) estagiario:
I. Apresentar, periodicamente, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, o relatério de suas atividades;

Il. Elaborar o plano de atividades em acordo com a unidade concedente e a instituicdo de ensino, que sera

incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que seu desempenho for avaliado,
progressivamente;

Ill. Comunicar imediatamente e por escrito a instituicdo de ensino sobre qualquer irregularidade quanto ao
estagio;

IV. Cumprir as orientacdes, as normas e os regulamentos da unidade concedente e manter sigilo sobre as
informacdes e dados a que tiver acesso em razdo das atividades desempenhadas;

V. Apresentar periodicamente a unidade concedente documentos que comprovem sua freqiiéncia e matricula;

VI. Comunicar imediatamente a empresa a ocorréncia de qualquer das seguintes hipoéteses: abandono do curso,
trancamento ou cancelamento da matricula ou transferéncia para outro curso ou para outra instituicao de ensino.

Paragrafo Unico - Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

CLAUSULA 42 — S3o obrigagdes da unidade concedente:

I. Acompanhar o estagiario quanto a realizagdo de suas atividades, que devem ser compativeis com o curso e
que devem ser descritas no termo de compromisso, nos relatérios e no plano de atividades;

Il. Ofertar instalagBes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

lll. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;
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IV. Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado;

V. Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VI. Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario;

VII. Permitir que o professor orientador e monitor, designados pela instituicdo de ensino possam efetivamente
acompanhar a realizagdo do estagio;

VIIl. Comunicar a instituicdo de ensino sobre qualquer irregularidade quanto ao estagio.

Paragrafo Unico - Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom
desempenho académico do estudante.

CLAUSULA 52 — S&o obrigagbes da instituicéio de ensino:

I. Indicar as condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il. Avaliar as instalagBes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacgao cultural e profissional do
educando;

IIl. Indicar professor orientador e monitor, como responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estagiario;

IV. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos;
VII. Comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizagdo de avaliagfes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico - O plano de atividades do estagiario, elaborado pelas partes devera ser incorporado a este
instrumento por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 62 - Constituem motivos para interrupcdo automatica da vigéncia do presente termo de
COmMpromisso:

I. A concluséo ou o abandono do curso e o trancamento da matricula;
Il. A transferéncia para outro curso ou para outra instituicdo de ensino;

Ill. O ndo cumprimento do convencionado neste termo de compromisso ou irregularidade na manutencdo de
estagiarios, nos termos do artigo 15, 81° e §2° da Lei n°® 11.788/2008;

IV. O término da vigéncia, ou a rescisdo antecipada, do convénio celebrado entre a unidade concedente e a
instituicao de ensino;

Paragrafo Unico - Qualquer uma das partes, a qualquer momento, podera encerrar 0 presente instrumento,
desde que comunique as outras, no minimo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, a fim de regularizar todas as
pendéncias existentes.

CLAUSULA 72 — As partes concordam que:
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I. Qualquer alteragdo deste termo somente serd vélida se efetuada por escrito, através de aditivo assinado pelas
partes, através de seus representantes legais.

Il. Nenhuma das partes sera responsabilizada pelo ndo cumprimento de qualquer das disposi¢cdes deste termo
se o inadimplemento for decorrente de caso fortuito ou forga maior.

Ill. Fica vedado a qualquer das partes, sem expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer titulo, os
direitos e obrigagdes assumidos neste termo.

IV. Fica certo e ajustado que nenhuma das partes tem poderes para representar ou obrigar a outra, a qualquer
titulo ou sob qualquer pretexto.

V. Néo fica estabelecida por este instrumento qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, sendo que cada
parte respondera exclusivamente por seus atos, na medida de sua participacao;

VI. Os documentos abaixo relacionados, na forma de anexos, cujos termos as partes neste ato declaram
conhecer e se obrigam a cumprir, constituem parte integrante deste termo de compromisso, sendo que, em caso
de divergéncia entre os termos e condi¢Bes deste acordo e seus anexos, prevalecerdo, sempre, 0s termos e
condic¢des deste instrumento, exceto o disposto em termos aditivos:

1) Planos de atividades;
2) Relatorio de atividades;

CLAUSULA 82 - Para dirimir qualquer quest&o que se originar deste instrumento juridico e que n&o possa ser
resolvida amigavelmente, as partes elegem o foro de Goiania- GO.

E assim, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste termo de compromisso, as
partes o assinam em 3 (trés) vias, cabendo a primeira a unidade concedente, a segunda ao/a estagiario/a e a
terceira a instituicdo de ensino.

Goiania,........... (o [, de 20..............

Unidade Concedente do estagio:

Testemunhas:




NOMB. e

P e

R G
Estudante / Estagiario:

NOME COMPIELO:.....eiiiiiiiiiiiecee e

Instituicdo de Ensino:

FACULDADE ASSEMBLEIANA DO BRASIL

13
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APRESENTACAO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Y 3 - ) IR T=1 11 Vo - ) TSN

a. Credenciamento

Comunicamos que o aluno abaixo identificado estd credenciado pela Faculdade Teologica
Faifa de Goiania e apresenta-se para a realizacdo de Estagio supervisionado conforme
determina a LDB e as Resolu¢cdes CNE/CP 01 e 02/2002, devendo o mesmo submeter-se a
todas as determinagfes dessa instituicdo nos termos da legislacdo vigente.

Professor Orientador/Supervisor de Estagio
b. Dados do aluno
(N[0 0 0= PP PPRRPPPPTIPPN RA. ..

R G Curso: Bacharelado em Teologia

3. SemeStre do ESTAQIO. .....ccoiiuiiii it

d. Instituicéo escolhida pelo aluno:

e. Autorizacao

Autorizamos o estagio solicitado pelo aluno acima identificado.

Assinatura do responsavel Igreja/lnstituicao
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ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

Depois do desenvolvimento do projeto de estagio, este € o momento de apresentar o relatério final do
trabalho. As anota¢Bes e avaliagdes feitas no processo, bem como toda a aprendizagem conquistada
sdo muito importantes para a elaboracdo e apresentacédo do relatério final. Para que este relatorio
seja feito, também, de forma académica e satisfatoria, € importante compreender cada etapa do
processo e desenvolver o relatorio respondendo a essas exigéncias. Para tanto, sera apresentado um
roteiro explicando cada passo a ser dado no processo. “O relatério € uma descrigcdo objetiva dos
fatos que ocorreram na pesquisa. Além disso, o0 pesquisador faz analise deles para chegar a
conclusdes e tomar decisdes.” (MEDEIROS, 1999, p. 201).

1. NORMAS E ESTILO DE REDACAO

A norma culta padrdo que implica em saber dominar as regras de ortografia deve ser priorizada,
observando a acentuacdo, pontuagdo, concordancia, sintaxe, regéncia e outros aspectos da
gramética normativa. Isso exige dedicacdo e revisdo do texto no processo da escrita do relatério.
Quanto ao estilo, como na grande maioria dos trabalhos cientificos, o estilo deve ser simples, com
uma linguagem clara, concisa, coerente e objetiva seguindo-se a forma impessoal, utilizando-se a voz
passiva no tempo passado. Enfim, toda a elaboracao e escrita do relatério precisam seguir e observar
0 manual académico da faculdade FAIFA.

2. CAPA E FOLHA DE ROSTO

Verificar e seguir as orientactes especificas da nossa faculdade para a confec¢éo da capa e folha de
rosto.

3. RESUMO, ABSTRACT E SUMARIO

Como todo trabalho académico deve-se apresentar o resumo e o abstract de acordo com as normas
da faculdade. O sumario deve ser simples, mas precisa observar as normas de apresentacdo do
mesmo.

4. INTRODUGCAO

Varias partes do projeto de estagio (fases de planejamento) séo aqui aproveitadas para elaboracéo
do relatério final. Como observa Medeiros (1999, p. 207), “A introducao evita o tratamento abrupto do
tema do trabalho. Prepara-se o leitor, elucidando uma série de questdes que, se desconsideradas,
poderiam obscurecer as ideias expostas.” Apresentar a proposta do estégio, a justificativa, e se achar
necessario, a relevancia do estagio em relagédo ao que foi desenvolvido. Apresentar os objetivos, e a
fundamentacao teérica, lembrando que esta é uma parte importantissima na elaboracdo do relatério
expandido. O referencial teérico é o que fundamenta e da consisténcia ao relatério. Nessa etapa, o
estudante seleciona a teoria, 0s conceitos que dado sustentacdo a pratica desenvolvida. Para isso, é
indispensavel a indicacdo de estudos que sustentam as acdes processadas. Apresenta-se em
seguida, as ac¢des planejadas e a metodologia utilizada para o desenvolvimento do estagio. Em geral
O Estagio Supervisionado da Faculdade Faifa tem usado o método de observagéo, ou visita técnica e
0 método participativo, no qual o estudante intervém no processo e faz andlises do contexto e das
intervencdes.

5. ANALISE CRITICA DO LOCAL DO ESTAGIO
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Faz-se uma andlise critica do local do(s) estagio(s) escrevendo sobre o0s aspectos, geograficos ao
bairro em que esta localizada a instituicdo, e sua realidade social, depois dessas informacdes amplas,
apresenta-se descricdo minuciosa de aspectos especificos da instituicdo propriamente falando,:
espaco fisico, mobiliario, equipamento e recursos, bem como os administrativos e organizacionais.

6. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Deve-se apresentar todo o processo da realizagéo do projeto de estagio. Os primeiros contatos com a
instituicdo, e a descricdo de cada fase do processo, expondo de forma pormenorizada as acdes
desenvolvidas.

7. ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

E a partir dessa andlise critica e reflexiva que o estagio supervisionado deixa de ser uma atividade
meramente formal para se constituir como verdadeiro aprendizado. O estagio é, nesta perspectiva,
uma maneira peculiar de fazer pesquisa e, a0 mesmo tempo, de intervir na realidade concreta.
(BIANCHI, 2003, p. 7).

Procure analisar de forma critica e cientifica todas as etapas vivenciadas durante o estagio, incluindo
as préprias etapas de avaliacdo no processo, bem como as tarefas desenvolvidas, e escreva o texto
de forma coerente. Procure nesse processo verificar o que foi planejado e o que se conseguiu
desenvolver.

O desenvolvimento é um elemento da estrutura do texto que busca examinar fatos extrinsecos e
intrinsecos [...]. A argumentagéo utilizada para ambos os exames inclui analise de pros e contras. As
opinibes ndo bastam; é preciso examinar fatos e interpreta-los, bem como ndo deixar nada
subentendido. Se possivel apresenta-se farta exemplificacdo. (MEDEIROS, 1999, p. 208).

Dessa forma, procura-se verificar se tudo ocorreu como planejado, se houve apoio no
desenvolvimento do projeto, se houve ou nao resisténcia as avaliagées quando se precisou do apoio
do grupo para que a mesma ocorresse. Pontos fortes, pontos fracos, o que precisa e pode ser
melhorado.

Verifique relagdo que vocé percebeu entre as aulas tedrico-reflexivas de seu curso de graduacéo e a
realidade vivenciada nos estagios. Destaque a situagdo, momento ou aspecto, que foi mais marcante
para vocé no decorrer de seu estagio. E, aponte possibilidades de avancos e melhorias que podem
ser experimentadas e desenvolvidas pelos préximos estagiarios que atuardo nessa area.

Descreva em cada item o que foi relevante para vocé enquanto estagiario nas fases:- Observacgéo -
Participacdo — Regéncia.

Aponte sugestfes e/ou criticas quanto a organizacao, orientacdo e supervisao dos estagios.
8. CONSIDERACOES FINAIS

Enfim, o relatério deve trazer as consideracdes finais, em relacdo ao desenvolvimento do projeto.
“Sintetiza-se 0 desenvolvimento em sua esséncia. Podem-se apontar perspectiva futuras abertas pela
analise do tema.” (MEDEIROS, 1999, p. 208).

9. REFERENCIAS:

Deve-se apresentar todas as fontes de pesquisa utilizadas e citadas no corpo do trabalho de acordo
com as normas da faculdade.

10. ANEXOS:
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Quando houver elementos externos (fotos, depoimentos, etc.), que sejam relevantes, devem ser
incluidos no relatério, e se houve uma pesquisa de campo durante o processo, apresentar o
documento que gerou a pesquisa.

ANEXO |
Estrutura dos textos

1 Folha de rosto:

Conta com os elementos de identificacdo do trabalho (ndo é capa). Os varios itens devem ser
distribuidos de maneira clara e equilibrada na pagina. As linhas devem ser simétricas em 14 relacéo
ao eixo daquela parte da pagina que é visivel apds a apresentacao final ou encadernacéo. a) Titulo
do trabalho (subtitulo, se necessario) b) Nome completo do autor do trabalho e nimero de matricula
c) Empresa onde se realiza o Estagio d) Data, més e ano

2 Agradecimentos e Dedicatérias:
Localizam-se entre a folha de rosto e o sumario, na ordem acima citada, em pagina separada.
3 Sumario:

Consiste na enumeracdo das divises, secdes e outras partes dos elementos desenvolvidos no
trabalho, na ordem da sucessdo, com indicacdo das paginas. Localiza-se apés a folha de rosto, se
ndo houver agradecimento ou dedicatéria.

4 Listas (se necessario):
1) de tabelas 2)de graficos 3)de figuras
5 Sinopse:

E redigida pelo autor. Consiste no resumo do trabalho, escrevendo os métodos adotados, 0s
objetivos, hipbteses e os resultados alcancados. Deve ter entre 100 e 200 palavras, no maximo;
guanto a localizagéo, precede o inicio do texto. A linguagem é a mesma do texto.

6 Texto ou Corpo:

E o contetdo do trabalho digitado propriamente dito. E nesta se¢o que o autor tem a oportunidade
de expressar suas teorias a respeito dos mecanismos que governaram sua investigacdo, de
interpretar os resultados de suas observacbes e de externar suas opinifes pessoais. Nao ha
propriamente um limite para a extensao desta acao; contudo, deve-se levar em consideracdo que o
bom relatério é aquele que apresenta os dados com tal concisdo que conduza o leitor a uma
completa apreenséo de seu contetdo no menor tempo possivel. Na organizacdo do texto, utiliza-se

Numeracao Progressiva que consiste na divisdo do trabalho em secdes.
6.1 Defini¢des:

a) Secdes: partes em que sao divididos os textos, cada um deles contendo as matérias consideradas
afins. b) Sec¢bes primérias: sdo os resultados da primeira divisdo do texto do trabalho (correspondem
a divisdo em capitulos) c) Sec¢Bes secundarias, terciarias, quaternarias:sdo resultantes da divisdo do
texto de uma acgdo sumaria (ou capitulos), secundaria, terciaria, quaternaria, respectivamente. d)
Indicativos de uma secdo: grupo numérico que permite a localizacdo imediata da secdo por ele
referida.
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6.2 Numeracdo e indicativos:

6.2.1-Secdes primarias ou capitulos, sdo numeradas com a série natural por nimeros inteiros, a
partir de um em algarismos arabicos. Exemplo: trabalho contendo oito se¢des sumarias ou capitulos,
esta divisédo € numerada de 1 a 8.

6.2.2-Secdes secundarias, terciarias, etc. numera-se com o0 seguimento da série natural dos
ndmeros inteiros a partir de cada um. O indicativo de cada uma delas é constituido pelo indicativo da
secdo a que pertence, seguindo o numero atribuido a secao de que se trard, com um ponto(.) de
separacao. Exemplo: secao primaria ou capitulo 7° subdividem em uma secéo secundaria 7.1 — que
se subdivide em duas secdes terciarias:7.1.1 ou 7.1.2.

6.2.3- As alineas incluidas numa sec¢éo caracterizam-se por meio de letras do alfabeto latino (a,b,c)
pela sua ordem. Pode referenciar-se abreviadamente uma alinea por meio de indicativos da secao
em que esta incluida.

6.2.4-Tabelas, figuras, graficos e ilustragBes, sdo numerados com a série natural dos ndmeros
inteiros a partir de um. A indicacdo destes elementos deve ser precedida dos respectivos
indicativos:tab,fig.

6.2.5-Anexos devem ser enumerados com a série natural por nimeros inteiros a partir de um. Os
indicativos de cada anexo s&o constituidos pelo indicativo da Ultima sec¢do primaria ou capitulo da
Ultima secado primaria ou capitulo do trabalho, tendo entre parénteses o indicativo do txto a que se
refere, precedido da palavra “ ver ”.Exemplo: trabalho com sete capitulos e 6 anexos tera a seguinte
numeracgdo dos anexos. Anexo 7.1 da sec¢do 6.1 indica-se da seguinte forma:7.1 (ver 6.1)

6.2.6-Titulos: Os titulos das sec¢Bes priméarias (ou capitulos), secundarias, etc sdo destacados
gradativamente. As se¢des do mesmo nivel tém seus titulos escritos da mesma forma.

6.2.7-Notas explicativas; Sdo as explanacdes adicionadas que ndo sejam relevantes para serem
incluidas no texto, pois quebrariam a sua continuidade. As notas explicativas sdo numeradas em
referéncia crescente, utilizando-se nimeros arabicos a partir de um, colocados entre parénteses apos
o texto a que se referem. As notas explicativas podem ser apresentadas em rodapé de pagina ou
apresentada no final, apds o corpo do texto.

6.2.8- Apéndices ou anexos: Consistem em qualquer material informativo ou diretamente
relacionado com o texto, mas considerado Util e suplementar. Exemplo: glossario de termos,
formularios.

7-Referéncias bibliogréficas:

Consiste na relacéo dos periddicos, livros ou trabalhos citados no texto, ou utilizados como fonte de
referéncia. Por questao de ética, devem ser grifados entre () as passagens transcritas, citando-se o
autor e a fonte. O mesmo ocorre nos casos em que ndo sdo apontadas idéias colhidas alhures,
mesmo nado havendo transcri¢ao literal, neste caso dispensam-se as aspas, ndo, porém, a referéncia.
Nas referéncias bibliogréaficas sao citados os livros , revistas, etc, utilizados. Os dados essenciais sao
autor, titulo, nimero da edi¢cdo (ndo sendo a primeira),local da edigdo, editora, ano, niumero de
paginas do livro. Ha grande numero de normas oficiais (ABNT) para citacdo das referéncias
bibliograficas. Para simplificar seguem alguns exemplos. Observe a ordem dos elementos e a
pontuagao.

a) Obra de autor unico: KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: andlise, planejamento,
implementacéo e controle. 5. ed.Sdo Paulo: Atlas, 1998.

b) Obra com até trés autores; BASTOS, Lilia da Rocha et. Al. Manual para a elaboracéo de projetos e
relatorios de pesquisa,teses e disserta¢des.2. ed. Rio de Janeiro: Zahar,1981
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c) Varias obras de um mesmo autor; KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing:analise,
planejamento, implementacéo e controle.5. ed. Sdo Paulo: Atlas,1998. .Marketing para o
século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. Sdo Paulo: Futura, 1999. d) Artigos de
revistas assinados: CAIXETA, Nely. A explosdo do turismo. Exame, Sao Paulo, Ano 35 n° 5, p.40-54,
7 de mar. 2001. d) Artigos de revistas ndo assinados; MENDIGOS DE LUXO. Veja, Séo Paulo, Ano
34 n° 16, p.68, 25 de abr 2001. e) Artigo de jornal assinado: IGNATIOS, Miguel. Alga sob controle.
Gazeta Popular, S&o Paulo 1° e 2° maio 2001 p.4 f) Dissertacfes e teses; MAZZILI, SUELI. O estado
da pedagogia; repensando a partir da pratica. Campinas, 1989 (Dissertagcdo — Mestrado em
Educacdo UNICAMP) Observages: a) As referéncias devem ser apresentadas em ordem alfabética
com entrada pelo sobrenome.

ANEXO 1l

ORIENTACOES PARA A FORMATACAO DO PLANEJAMENTO E DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

a) Apresentacdo: O Planejamento e o Relatdrio de Estagio Supervisionado devem ser encadernados
em espiral.

b) Espacamento: 1,5 (um e meio) para texto geral. Simples — deve ser usado apenas em tabelas
longas, notas de rodapé, notas de fim de texto, titulos com mais de uma linha, nas referéncias
bibliogréficas e divisbes secundarias do sumario, segundo as normas da ABNT (Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas). Paragrafo — todo paragrafo deve ser iniciado com 2 cm a partir da margem
esquerda.

c) Margem: As margens devem ter as seguintes dimensdes: Superior: 3 cm Inferior: 2 cm Esquerda:
3 cm Direita: 2 cm

d) Numeracéo da pagina:

Obs.: As paginas devem ser numeradas a partir da primeira pagina do capitulo 1. Caracterizacdo da
empresa. Fim da pégina alinhada & margem direita.

e) Papel / fonte: Papel: Tamanho A4 Cor: Branco ou papel reciclado Alinhamento: Justificado Fonte:
Texto: 12, Tipo Arial Titulos: 16, em negrito Sequéncia de itens para a encadernagdo: 1. Capa 2.
Pagina de rosto 3. Agradecimentos 4. Suméario 5. Capitulos do texto 6. Conclusdo 7. Bibliografia
utilizada 8. Impresséo: a impressao pode ser feita no modo frente.



